
Настоящие учебные планы и программы предназначены для профессиональной 

подготовки стропальщиков, обслуживающих грузоподъемные машины (грузоподъемные 

краны, краны-манипуляторы, краны-трубоукладчики) на предприятиях и в организациях 

независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности. 

Программа включает объем учебного материала, необходимый для приобретения 

профессиональных навыков и технических знаний, соответствующих требованиям 

квалификационной характеристики стропальщика. 

Квалификационные характеристики составлены в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих (Выпуск 1*) и содержат 

требования к основным знаниям умениям и навыкам которые должны иметь рабочие 

указанной профессии и квалификации. 

Программы составлены в соответствии с Типовой инструкцией для стропальщиков по 

безопасному производству работ грузоподъемными машинами (РД 10-107-96) с изменением 

№1 РДИ 10-430(107)-02. и Федеральными нормами и правилами в области промышленной 

безопасности «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых 

используются подъемные сооружения», утвержденные приказом Федеральной службы по 

экологическому, технологическому и атомному надзору от 12 ноября 2013г.№533. 

Примерная последовательность изучения тем приводится в тематических планах. 

Количество часов, отводимое на изучение отдельных тем, и последовательность их изучения 

в случае необходимости разрешается изменять при условии, что программа будет выполнена 

полностью по содержанию общему количеству часов. Учебные программы разработаны с 

учетом знаний и трудовых умений обучающихся рабочих, имеющих среднее (полное) общее 

образование. Программа производственного обучения составлена так, чтобы по ней можно 

было обучать стропальщиков непосредственно на рабочем месте в процессе выполнения ими 

различных производственных заданий. 

К концу обучения каждый рабочий должен уметь выполнять работы, 

предусмотренные квалификационной характеристикой, в соответствии с техническими 

условиями и нормами, установленными на предприятии. 

Практическое задание (пробная работа) проводится за счет времени, отведенного на 

производственное обучение. 

Программы теоретического и производственного обучения необходимо 

систематически дополнять материалом о новом оборудовании и современных технологиях, 

исключать устаревшие сведения. 

Обучение завершается проведением квалификационного экзамена, включающего 

выполнение практического задания (пробной работы) и проверку теоретических знаний в 

объеме учебной программы. 

По окончании обучения и сдачи квалификационного экзамена работнику выдается 

удостоверение установленного образца. 
  


